PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio — darzelio
,,Molinukas‘ direktoriaus
2020 m. balandzio 03 d.
jsakymu Nr. 27- V (1.7)

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,MOLINUKAS*
NUOTOLINIO DARBO BEI UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo bei ugdymo organizavimo Vilniaus lopselyje — darzelyje ,,Molinukas*
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato nuotolinio darbo bei ugdymo organizavimo tvarka Vilniaus
lopSelyje-darzelyje ,,Molinukas® (toliau — Darzelis).

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy
dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdaviu suderinta
tvarka ir saglygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Virtuali ugdymosi aplinka — tai kompiuteriu tinklais, jy papildais ir kitomis informaciniy ir
komunikaciniy technologijy (toliau — IKT) priemonémis sukurta informaciné ugdymo sistema
naudojant jstaigos tinklalapj, socialinio tinklo ,,Facebook® grupes, platformg ,,Padlet”, ,,Zoom*, ir
kitus komunikatorius, kuriose patalpinamos ar pateikiamos uzduotys pagal ugdymo gaires.

4. Nuotoliné konsultacija — tai virtualioje aplinkoje pedagogo teikiamos konsultacijos
ugdytiniy tévams (ar kitiems jstatyminiams atstovams) susitarus individualiai.

Il. SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Galimybe dirbti nuotoliniu btidu gali pasinaudoti visi Darzelio darbuotojai, kuriy veiklos
pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti $ia darbo organizavimo forma.

6. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy d¢l vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis ] tiesioginj
vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu
ir apsauga.

7. Darbas nuotoliniu bidu gali biiti organizuojamas esant biitinybei (pvz. pandemijos, karantino
ar kitais atvejais), kai priimamas DarZelio direktoriaus jsakymas dél privalomojo darbo organizavimo
nuotoliniu biidu. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo
praSyma, pateikta rastu Darzelio direktoriui. PraSymas dél nuotolinio darbo gali buti pateiktas bet
kuriuo metu per visus mokslo metus. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima Darzelio direktorius.
Sprendimas priimamas Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos islaidos darbuotojui néra
kompensuojamos.

8. Skiltyje ,,Nuotolinis darbas* pildomame praSyme (Priedas Nr. 1) privaloma nurodyti:

8.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

8.2. telefono numerij, i kuri bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas rysys,
elektroninio pasto adresg, kuriuo bty siun¢iama biitina informacija;

8.3. nuotolinio darbo savaitinj valandy skaiciy;

8.4. jsipareigojima nedirbti poilsio ir §venciy dienomis;
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8.5. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

8.6. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimag
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

8.7. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr.
716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

9. Administracijos darbo metu darbuotojas turi biiti pasickiamas jo nurodytu telefonu, o
praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per 0,15 minuciy.

10. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatytu budu.

11. Darbuotojas privalo atvykti i darbo vieta, jei pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu dieng yra
numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo
dalyvavimas biitinas.

12. Darzelio direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu btidu arba
panaikina leidima dirbti nuotolinj darbg esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

12.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtaka darbuotojo darbo kokybei;

12.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

12.3. darbuotojas dél veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne Darzelio
patalpose;

12.4. darbuotojui pateikus praS§yma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darba;

12.5. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko (keiciasi darbo
grafikas, atliekamos funkcijos it kt.);

12.6. nesusitariama d¢l darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos;

12.7. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo priemonés;

12.8. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

12.9. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma;

12.10. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

13. Dirbant nuotolinj darba, pasaliniy darby, nesusijusiy su ugdomaja ir darbo veikla, dirbti
grieztai draudZiama.

14. Teise patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi Apraso ir susitarime prie
darbo sutarties nustatyty salygy, turi tiesioginis vadovas, Darzelio direktorius ar jo paskirtas kitas
darbuotojas.

I11. SKYRIUS
NUOTOLINIO UGDYMO ORGANIZAVIMAS

15. Grupiy pedagogai, esant poreikiui organizuoti nuotolinj ugdymo procesa, informuoja visy
ugdytiniy tévus apie nuotolinj ugdyma ir iSsiaiSkina kontaktavimo galimybes.

16. Pedagogai pasinaudodami informacinémis ir komunikacinémis technologijomis i§ anksto
sudering su ugdytinio tévais (ar kitais jstatyminiais atstovais), susitaria dél grjztamojo rysio (uzduociy
atlikimo) bei konsultacijy.

17. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogai informuoja tévus apie ugdymo privalomumag ir
butingsias ugdymo sutarties saglygas esant nuotolinio ugdymosi formai.

18. Tévams (ar kitiems jstatyminiams atstovams) nejsitraukiant j ugdymo procesg daugiau kaip
5 dienas, informuojama Darzelio administracija.

19. Konsultacijos ugdytiniy tévams vykdomos jstaigos darbo laiku ir abejoms salims (tévams ir
ugdytojui) priimtinomis formomis.
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20. Ugdymo procesa nuotoliniu biidu pedagogai organizuoja rengdami grupés savaités planus.
Savaités plane tévai turi rasti informacijg apie savaités temg, ugdymo tikslus, uzdavinius, kokiomis
veiklomis ir priemonémis tévai gali padéti vaikams jy siekti (savaités plano forma ,,Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Molinukas* nuotolinio darbo bei ugdymo organizavimo tvarkos apraso‘ Priedas Nr. 3) .

21. Mokytojas savaités plang siuncia suderinti direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

22. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, suderintg savaités plang (su leidimu siysti tévams)
siuncia pedagogui  asmeninj elektroninj pasta.

Pedagogas plang persiuncia i$ anksto sutartam grupés tévy atstovui, kuris plang talpina j grupés
pasirinkg skaitmening platforma (,,Kaciuky“ , ,,NyksStuky®, ,,ZuikuCiy“ grupés — Facebook‘o
paskyros, ,,Zvirbliuky“ ir ,,Voveriuky“ grupés — elektroniniai pastai, ,.Sraigiuky“ grupé —
googlegroups.com).

Neformaliojo ugdymo pedagogai suderintus planus siuncia atsakingiesiems tévams bei grupiy
pedagogams, kad Sie galéty jy uzduotis panaudoti su darzelj lankanciais vaikais.

23. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo reguliariai stebéti pedagogy darbg su vaikais
ir tévais bei fiksuoti griztamajj rys]. Pasteb¢jes nesklandumy, gaves pastaby ar pasitlymy i§ tévy,
pedagogy ar vadovo, pasitares su bendruomeng (Mokytojy taryboje), tobulina nuotolinio ugdymo
organizavima.

24. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlicka tyrimg (anketing apklausg tévy, pedagogy) dél
nuotolinio ugdymo efektyvumo ir kokybés nustatymo bei ugdymo proceso nuotoliniu bidu
tobulinimo.

25. Kiti darbuotojai (sekretorius, pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas iikio reikalams,
dietistas, sandélininkas, IKT specialistas) atlikty darby sarasg (priedas Nr.2) pateikia kiekvieng
savaite (pirmadienj) el .p.: rastine@molinukas.vilnius.Im.lt

26. Individualios Svietimo pagalbos specialisty konsultacijos, pvz., logopedo, psichologo, spec.
ar soc. pedagogo teikiamos nuotoliniu biidu arba individualiai (atsizvelgiant j poreikj) laikantis visy
saugumo reikalavimy.

27. Nuotolinio ugdymo ir darbo procesas vykdomas laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, DarZelio vidiniy dokumenty ir kity teisés
akty nuostaty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny apsaugg. Naujausig vidiniy dokumenty, kurie
reglamentuoja ~ duomeny  apsauga, redakcija  galima  rasti  interneto  tinklapyje
(http://www2141.vu.lt/?page_id=4224) arba kreipiantis j Darzelio administracija.

IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
btudu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

29. Esant tarnybinei biitinybei, nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
valandg atvykti j savo darbo vieta.

30. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame Aprase, taikoma
drausminé atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

31. Uz nuotolinio ugdymo organizavima, koordinavima, konsultacijas pedagogams, tévames,
specialistams atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui.


mailto:rastine@molinukas.vilnius.lm.lt
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Nuotolinio darbo bei ugdymo organizavimo
Vilniaus lopselyje — darzelyje ,,Molinukas*
tvarkos apra$o 1 priedas

(jstaigos pavadinimas)

(pareigos, vardas ir pavarde)

Vilniaus lopselio — darzelio ,,Molinukas* Direktoriui

Nuotolinio darbo pradzia pabaiga

PRASYMAS DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

(sudarymo vieta)
Prasau man leisti dirbti nuotoliniu baidu.

Nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas)

(data ir valanda) (data ir valanda)
Nurodytu laikotarpiu biisiu pasiekiamas (-a) tarnybiniu telefonu

Patvirtinu, kad:

1. nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka darbuotojy darbo
sauga, elektroninés informacijos saugos reikalavimus ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus;

2. atsisakau prasyti kompensacijos uz asmeniniy darbo priemoniy (asmeninio telefono,
kompiuterinés technikos, kanceliariniy ir kity darbo priemoniy ar jrangos ir pan.) naudojimg /
nusidévéjima nuotolinio darbo metu;

3. laikysiuosi nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, taip
pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo laikui, arba
su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe;

4, saugosiu jstaigos konfidencialig informacija;

5. laikysiuosi visy Lietuvos Respublikos teisés akty, kuriy turiu laikytis dirbdamas (-a)

istaigos patalpose;

6. esu susipazings (-si) su Vilniaus lopselio — darzZelio ,,Molinukas® nuotolinio darbo bei
ugdymo organizavimo tvarkos aprasu patvirtintu 2020 m. balandzio 03 d. direktoriaus jsakymu Nr. 27-
V (1.7).

(parasas) (vardas, pavard¢)



Nuotolinio darbo bei ugdymo organizavimo
Vilniaus lopselyje — darzelyje*“Molinukas*
tvarkos apraso 2 priedas

DARBUOTOJU, DIRBANCIU NUOTOLINIU BUDU

ATLIKTU DARBU SARASAS NUO 20 D. IKI 20

Atsiskaitymo forma - Atlikty darby sarasa pateikti kiekvieng savaite (pirmadienj) el. pastu:
rastine@molinukas.vilnius.Im.lt

Data UZduotys Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
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Nuotolinio darbo bei ugdymo organizavimo
6 Vilniaus lopselyje-darzelyje ,,Molinukas*
tvarkos apraso 3 priedas

VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS .MOLINUKAS*

GRUPES, MOKYTOJO/Y

NUOTOLINIU BUDU DIRBANCIOS/IY
PAGAL IKIMOKYKINIO/ PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
UZDUOTYS VAIKAMS NUO D.IKI D.

Tema:

Tikslas:

Uzdaviniai (3-5):

Data, UZduotys (aprasymas, interneto nuorodos, bréZiniai, nuotraukos ir kt.)
laikotarpis

Pastabos:
1. Mokytojai, uzpildytg lentele kiekvieng penktadienj iki 15:00 val. siuncia suderinti
direktoriaus pavaduotojai ugdymui el. pastu: ingrida.lauzikiene@gmail.com
2. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, suderintg uzduociy lentele (su leidimu siysti
tévams) siuncia pedagogui j asmeninj el.p. ir tvirtinti jstaigos vadovui el. pastu
rastine@molinukas.vilnius.Im.|t
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